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El futuro delas
transacciones

Al considerar la incertidumbre causada por
los eventos recientes de este capitulo
histérico de la humanidad, lo Unico seguro
es que la crisis terminara en algun
momento. Mientras tanto, pensar mas allay
sobrellevar la situacion puede ser dificil,
pero definitivamente hara la diferencia en
comparacidon con empresas que funcionen
en "modo de supervivencia".

Tener una perspectiva positiva puede
ayudar a los ejecutivos a identificar
oportunidades y utilizar el momento a su
favor. Algunos ejemplos que vale la pena
mencionar son la fuerte caida de los
mercados bursatiles en todo el mundo y la
devaluacién de varias monedas nacionales
en comparacion con el délar
estadounidense.

Es posible llevar a cabo acuerdos de M&A
en un entorno virtual, con las herramientas
adecuadas y un conjunto de buenas
practicas, puede generar gran valor. Por
tanto, con base en nuestra experiencia,
hemos seleccionado las mejores practicas
clave para realizar sus proyectos de M&A
durante este periodo.

COVID-19: Las mejores practicas para realizar procesos de M&A en un entorno virtual

La situacion requiere que las empresas se adapten y revisen sus prioridades. Al considerar que la gran mayoria de las empresas seguira
las recomendaciones de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) para el distanciamiento social, estas medidas se integrardn a una
estrategia para el momento actual, junto a otros factores. A corto plazo, es importante priorizar las iniciativas considerando lo que es
posible lograr en este contexto y lo que aun esta alineado con su estrategia.
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Futuro del trabajo

Ya es un hecho que esta crisis cambiara permanentemente la forma de trabajo de las personas y las empresas. Los cambios asociados
O a la flexibilidad en el trabajo respaldado con tecnologia, un tema recurrente en las nuevas generaciones, se aceleraron con el estallido
mj del COVID-19. Entonces, las compafiias que ya han implementado herramientas en linea, deben seguir optimizando sus procesos de
: O : trabajo remoto y fortalecer estos recursos. Las empresas que no lo hicieron, deberan hacerlo lo antes posible, ya que el futuro del
l_m trabajo serd un legado de esta crisis. Y para lo que es mejor: los beneficios van mas alla de este periodo de crisis y van desde la
reduccion de los impactos ambientales hasta el aumento del equilibrio entre el trabajo y la vida personal. Tenga en cuenta estos
cambios estructurales y actie de acuerdo a ellos.
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Si desea saber mas de como Deloitte esta haciendo
frente a la crisis, por favor visita nuestro nuevo
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